
แบบรายงานผลการพัฒนาความรู้ของข้าราชการ สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 2 
รอบการประเมินที่ 2 / 2564 ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2564 – 30 กันยายน 2564 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

ชื่อ-นามสกุล  นางสาวธัญลักษณ์ เจริญพรภักดี  ตำแหน่ง   นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ 
หน่วยงาน   กลุ่มวิชาการเพ่ือการพัฒนาที่ดิน สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 2   
หัวข้อการพัฒนา   การกำหนดตัวชี้วัดรายบุคคลสำหรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน (KPI) 2/2564 
วิธีการพัฒนา  การฝึกอบรมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ LDD e-Training 
วันที่พัฒนา  เมษายน ถึง กันยายน 2564   สถานที่   สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 2           
หน่วยงานที่จัดอบรม   กองการเจ้าหน้าที ่กรมพัฒนาที่ดิน   
วัตถุประสงค์    

1. เพื่อสร้างความเข้าใจในเรื่องการเชื่อมโยงของระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานกับการกำหนด
ตัวชี้วัดรายบุคคล  

2. เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในเรื่องการกำหนดตัวชี้วัดรายบุคคลอย่างมีคุณภาพ  
3. เพื่อให้สามารถวิเคราะห์ภารกิจสำหรับการกำหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานได้ 

สรุปสาระสำคัญ   ดังแผนผังความคิดที่แนบมาพร้อมนี้ 
ประโยชน์ที่ได้รับจากการพัฒนาความรู้ 

1.  มีความรู้ ความเข้าใจถึงการเชื่อมโยงระหว่างระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานกับการกำหนด
ตัวชี้วัดรายบุคคล การกำหนดตัวชี้วัด และลักษณะของตัวชี้วัดที่มีคุณภาพ 

2. สามารถวิเคราะห์ภารกิจสำหรับการกำหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานได้                              
                                                          
 
 

  
                                                                             (นางสาวธัญลักษณ์ เจริญพรภักดี) 
                                                                       นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ 

 

 

             .   (นางสาววลัญดรรชน์ เอ่ียมวรการ)                                                                                                                                        
                                                                ผู้อำนวยการกลุ่มวิชาการเพ่ือการพัฒนาที่ดิน 
 
 

                  



 
 
 



 
 


