
 
 

 
 

แบบรายงานผลการพัฒนาความรู้ของขา้ราชการ สำนักงานพัฒนาที่ดนิเขต 2 
รอบการประเมินที่ 2/2564  ต้ังแต่วันที่ 1 เมษายน 2564 - 30 กนัยายน 2564 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ชื่อ-นามสกุล    นางสาวอรอนงค์   บัวดำ       ตำแหน่ง   นักวิชาการเกษตรชำนาญการพิเศษ 
หน่วยงาน กลุ่ม/ฝ่าย/สพด./ศูนย์   กลุ่มวิชาการเพ่ือการพัฒนาที่ดิน      
หัวข้อการพัฒนา   การกำหนดตัวช้ีวัดรายบุคคลสำหรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน (KPI)                     
วิธีการพัฒนา   เข้าร่วมการพัฒนาทางไกลด้วยระบบการฝึกอบรมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
วันที่พัฒนา   7  กันยายน 2564     สถานที่   กลุ่มวิชาการเพ่ือการพัฒนาที่ดิน  สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 2 
หน่วยที่จัดอบรม  กองการเจ้าหน้าที่ กรมพัฒนาที่ดิน 
สรุปสาระสำคัญ   

    วัตถุประสงค์   
 1. เพื่อสร้างความเข้าใจเรื่องการเช่ือมโยงของระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานกับการกำหนดตัวชี้วัด

รายบุคคล 
           2. เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเรื่องการกำหนดตัวช้ีวัดรายบุคคลอย่างมีคุณภาพ 
           3. เพื่อสามารถวิเคราะห์ภารกิจสำหรับการกำหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานได้ 
    เนื้อหา  
         แบ่งออกเป็น 4 ส่วนด้วยกัน ซึ่งสามารถสรุปให้กระชับและมีความเข้าใจได้ง่ายขึ้น ดังแผนผังความคิด 
(Mind map) ที่ได้แนบมาในหน้าถัดไป 

1. การสร้างความเข้าใจหลักสูตรเบื้องต้น 
2. ระบบบริหารผลการปฏิบัติงานของกรมพัฒนาที่ดิน 
3. การจำแนกตัวช้ีวัดรายบุคคล 
4. การวิเคราะห์งานเพื่อกำหนดตัวชี้วัดรายบุคคล 

  ประโยชน์ที่ได้รับจากการพัฒนาความรู้ 
1. มีความเข้าใจการเชื่อมโยงกันระหว่างระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานของกรมพัฒนาที่ดิน (PM) 

กับการกำหนดตัวชี้วัดรายบุคคล (KPI)  
2. เข้าใจที่มาของการกำหนดตัวชี้วัดรายบุคคลอย่างมีคุณภาพ และสามารถวิเคราะห์ภารกิจเพื่อนำมา

กำหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานได้                                                    

(ลงนาม)   ………….…………………………………… 
                                                                                           (นางสาวอรอนงค์   บัวดำ)                            
                                                                        ตำแหน่ง  นักวิชาการเกษตรชำนาญการพิเศษ 

                                                         

                                                                         (ลงนาม)             
                                                                                      (นางสาววลัญดรรชน์ เอี่ยมวรการ) 
                                                                     ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกลุ่มวิชาการเพื่อการพัฒนาที่ดิน   

 



 
 

 
 

 
 สรุปบทเรียนจากการเข้ารว่มการพัฒนาทางไกลด้วยระบบการฝึกอบรมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์   

เรื่อง  การกำหนดตัวชี้วัดรายบุคคลสำหรับการประเมินผลการปฏิบตัิงาน (KPI) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การกำหนดตวัชี้วัดรายบุคคลสำหรับการ
ประเมนิผลการปฏิบัติงาน KPIs 

1. การถ่ายทอดตัวช้ีวัดผลสำเร็จของ
งานจากบนลงล่าง 
 

การกำหนดตัวชี้วัดรายบุคคลอย่างมี
คุณภาพ (SMART)  
1. Specific มีความเจาะจงว่าต้องการ

ทำอะไร และผลลัพธ์ที่ต้องการคือ
อะไร 

2. Measurable สามารถวัดผลได้ ไม่
เป ็นภาระ เป็นตัวชี ้ว ัดที ่ไม ่มาก
เกินไป  

3. Agreed Upon ต ้อง ได ้ ร ั บความ
เห ็นชอบซึ ่งก ันและก ันระหว ่าง
ผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบัญชา 

4. Realistic ต้องท้าทายและสามารถ
ทำสำเร็จได้ 

5. Time Bound มีระยะเวลาในการ
ทำงานที่เหมาะสม 

 

 

ระบบการบรหิารผลการ
ปฏิบัติราชการ 
Performance 

Management (PMS) 
 

4.ประเมินผลการปฏิบัติงานกับ
เป้าหมายที่วางไว้ 

 

3. การพัฒนาผลการปฏิบัติงาน
เพื่อส่งเสริมให้ผลงานมีความโดด
เด่นย่ิงขึ้น 

 

1. 1. มีการวางแผนการ
ปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 

 

2. มีขั้นตอนการติดตาม
ผลงานระหว่างดำเนินงาน 

 

5. นำผลการประเมินไป
ประกอบการพิจารณา
ความดีความชอบ
ความชอบ 

 

3. การเอากระบวนการหรือขั้นตอนของ
งานเดียวกันมาเป็นตัวช้ีวัดของแต่ละคน 

2. สอบถามวิเคราะห์ความคาดหวัง
ของผู้รับบริการมาเป็นตัวชี้วัด 

 

4. 4. การพิจารณาจากประเด็นสำคัญที่
ต้องปรับปรุงแก้ไข นำกระบวนการ
แก้ไขปัญหามาตั้งเป็นตัวช้ีวัด 
 

1.1 ถ่ายทอดลงมาแบบ
โดยตรง 
 

1.2.แบ่งค่าตัวเลขเป้าหมาย 
 

1.3. แบ่งเฉพาะด้าน
เฉพาะงานบางส่วนที่ได้รับ
มอบหมาย 

 
 


