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แบบรายงานผลการพฒันาความรูของขาราชการ สํานักงานพัฒนาที่ดินเขต 2 

รอบการประเมินที่ 2 / 2566 ตั้งแตวันที่ 1 เมษายน 2566 – 31 กันยายน 2566 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ชื่อ-นามสกุล   นายมนตรี  ภูมิไสล    ตําแหนง  นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ 

หนวยงาน      สถานีพัฒนาท่ีดินชลบุรี     สํานักงานพัฒนาที่ดินเขต 2  

หัวขอการพัฒนา  วิชาการสราง Growth Mindset เพ่ือผลสําเร็จของชีวิตและงาน 
วิธีการพัฒนา  เขารวมการพัฒนาทางไกลดวยระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-Training)  
วันท่ีพัฒนา   1 มิถุนายน  2566  สถานที่  สถานีพัฒนาที่ดินชลบุรี   สํานักงานพัฒนาที่ดินเขต 2 

หนวยงานที่จัดอบรม  สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (สํานักงาน ก.พ.) 
 
วัตถุประสงค   

1. เพ่ือพัฒนาความคิดเปนแบบ Growth Mindset ไดอยางถูกตอง 
2. เพ่ือประยุกตใช Growth Mindset กับเหตุการณตาง ๆ ไดอยางเหมาะสม 
3. เพ่ือประยุกตใช Growth Mindset กับบทบาทตาง ๆ ได 

 

สรุปสาระสําคัญ  

วิทยากร : อาจารยปกรณ วงศรัตนพิบูลย 

 การคิด การกระทํา เกิดจากจิตใตสํานึกของแตบุคคลที่เรียกวา กรอบความคิด (Mindset) กรอบ

ความคิดมี 2 แบบ คือ  

 1. Growth Mindset (ทัศนคติเติบโต) คือ มุมมองหรือความเชื่อที่วาเราทุกคนสามารถเรียนรูและเกง

ขึ้นไดไมวาจะเปนเรื่องอะไร ถาเราใสความพยายามฝกฝนเขาไป  นั่นก็คือ เชื่อวาเราสามารถสรางหรือ

เปลี่ยนแปลงทักษะ ความรูความสามารถ ความถนัด หรอืบุคลกิภาพของเราได เพราะมันไมไดจํากัดหรือตายตัว 

2. Fixed Mindset (ทัศนคติติดกรอบ) คือ มุมมองหรือความเชื่อวาเราแตละคนมีความถนัด ความรู 

ความสามารถ หรือบุคลิกภาพที่เปนของเราเอง ไมสามารถเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมไดมากนัก  เปนสิ่งที่ตรงขาม

กับทัศนคติเติบโต หรือทัศนคติแบบติดกรอบจะเช่ือในพรสวรรค สวนทัศนคติแบบเติบโตจะเช่ือในพรแสวง 

 

Growth Mindset คือความเชื่อวา ไมวาจะเปนเร่ืองอะไร เราทุกคนก็เรียนรูได พยายามแลวจะเกงขึ้น

ได จะเกงไมเกงมากอน จะเด็กหรือแก จะถนัดหรือไมถนัด 
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ความแตกตาง Growth Mindset และ Fixed Mindset 

 

 
 

Fixed Mindset vs Growth Mindset 

ความคิดแบบ Fixed Mindset และ Growth Mindset ที่อาจพบไดในชีวิตประจําวัน ตัวอยางเชน 

 

1) รองคาราโอเกะ เปนตัวแทนกลาวขอบคณุ หรือเลือกรานอาหารนัดเลี้ยงกลุม 

Fixed Mindset: ไมถนัดเลยอะ ใหคนอื่นทําดีกวามั้ย 

Growth Mindset: ไมคอยชินเทาไหร แตลองไดจะ 

 

2) เม่ือเราลองทําบางอยาง แตผลออกมาไมดี 

Fixed Mindset: บอกแลวไงวาไมถนัด คราวหลังไมทําละ อายเคา 

Growth Mindset: เออเนอะ หลายอยางไมเหมือนที่คิด คราวนี้เรารูแลว คราวหนาดีขึ้นแน 

 

3) เม่ือเจอของยาก 

Fixed Mindset: ยากจัง จะคุมเหรอเนี่ย ถาทําแลวไมไดผลละ 

Growth Mindset: ยากนะ แตนาสนใจมาก สงสัยจังวาถาลองทําแบบน้ีจะเปนอยางไร 
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4) เม่ือเจอคนที่ทําบางอยางไดดีกวาเรา 

Fixed Mindset: เขาโชคดีที่ครอบครัวสนับสนุน / ฉันไมมีเวลามากเทาเขา 

Growth Mindset: ถามีเวลานอยเราจะปรับอยางไรใหทําไดนะ / ฉันจะหาตัวชวยที่ไหนดี 

 

5) เม่ือเราถูกวิพากษวิจารณ 

Fixed Mindset: มันก็ไมไดทํางายๆนะ แลวคนพูดเกงนักหรือไง 

Growth Mindset: เออ หรือมันมีวิธีที่ดีกวานี้ เขาหมายถึงอะไรนะ 

 

วิธีสราง Growth Mindset งายๆ ในชีวิตประจําวัน 

1) ทําความเขาใจหลักการของ Growth Mindset 

ดูวาตัวอยางความคิดลักษณะใดเปน Fixed Mindset และลักษณะใดเปน Growth Mindset 

 

2) ฝกฟงเสียงที่เราพูดกับตัวเอง 

วิธีสังเกตงายๆ อีกอันคือ เม่ือไหรที่เรามีความคดิแบบ Fixed Mindset เราจะเกิดการลังเล ไมอยากลง

มือทํา สรุปวายากเกินไป เสี่ยงเกินไป หรือยังไมพรอม 

 

3) บอกตัวเองวา “ฉันคอืผูเลือก” 

ในขณะนั้น เมื่อคุณไดยินความคิดแบบ Fixed Mindset ของตัวเอง (ซึ่งนาจะผุดขึ้นมาจากความเคยชิน 

ที่เผลอจนคดิแบบนี้บอยๆ) ใหคุณรูวาคุณมีทางเลือกที่จะคิดแบบใหม จากนั้นก็ใหบอกตัวเองในใจ ดวยความคิด

แบบ Growth Mindset ที่ดีกวา 

 

4) ลงมือทํา 

ในขณะท่ี Fixed Mindset จะฉุดร้ังคณุไวไมใหลงมือทํา ทําใหคุณจํากัดตัวเองและไมเตบิโตเทาที่ควร  

ขอใหคุณลองฝนลงมือทําแมจะยังกลาๆ กลัวๆ อยูนั่นแหละ  

 

5) เรียนรูจากการไดลงมือทํา 

เมื่อทําเสร็จแลว ไมวาจะสําเร็จมากนอยแคไหน คุณไดเกิดการเรยีนรูแลว ลองหยุดแลวตอบใหไดวาการ

ลงมือทํานั้น ไดใหขอมูลอะไรใหมๆ กับคุณบาง  นั่นแหละ คุณไดเติบโตแลวทีละนิด 

 

 

 

 

 




	2-4
	6

