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แบบรายงานผลการพฒันาความรูของขาราชการ สํานักงานพัฒนาที่ดินเขต 2 

รอบการประเมินที่ 2 / 2566 ตั้งแตวันที่ 1 เมษายน 2566 – 31 กันยายน 2566 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ชื่อ-นามสกุล   นายมนตรี  ภูมิไสล    ตําแหนง  นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ 

หนวยงาน      สถานีพัฒนาท่ีดินชลบุรี     สํานักงานพัฒนาที่ดินเขต 2  

หัวขอการพัฒนา  วิชาการสราง Growth Mindset เพ่ือผลสําเร็จของชีวิตและงาน 
วิธีการพัฒนา  เขารวมการพัฒนาทางไกลดวยระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-Training)  
วันท่ีพัฒนา   1 มิถุนายน  2566  สถานที่  สถานีพัฒนาที่ดินชลบุรี   สํานักงานพัฒนาที่ดินเขต 2 

หนวยงานที่จัดอบรม  สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (สํานักงาน ก.พ.) 
 
วัตถุประสงค   

1. เพ่ือพัฒนาความคิดเปนแบบ Growth Mindset ไดอยางถูกตอง 
2. เพ่ือประยุกตใช Growth Mindset กับเหตุการณตาง ๆ ไดอยางเหมาะสม 
3. เพ่ือประยุกตใช Growth Mindset กับบทบาทตาง ๆ ได 

 

สรุปสาระสําคัญ  

วิทยากร : อาจารยปกรณ วงศรัตนพิบูลย 

 การคิด การกระทํา เกิดจากจิตใตสํานึกของแตบุคคลที่เรียกวา กรอบความคิด (Mindset) กรอบ

ความคิดมี 2 แบบ คือ  

 1. Growth Mindset (ทัศนคติเติบโต) คือ มุมมองหรือความเชื่อที่วาเราทุกคนสามารถเรียนรูและเกง

ขึ้นไดไมวาจะเปนเรื่องอะไร ถาเราใสความพยายามฝกฝนเขาไป  นั่นก็คือ เชื่อวาเราสามารถสรางหรือ

เปลี่ยนแปลงทักษะ ความรูความสามารถ ความถนัด หรอืบุคลกิภาพของเราได เพราะมันไมไดจํากัดหรือตายตัว 

2. Fixed Mindset (ทัศนคติติดกรอบ) คือ มุมมองหรือความเชื่อวาเราแตละคนมีความถนัด ความรู 

ความสามารถ หรือบุคลิกภาพที่เปนของเราเอง ไมสามารถเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมไดมากนัก  เปนสิ่งที่ตรงขาม

กับทัศนคติเติบโต หรือทัศนคติแบบติดกรอบจะเช่ือในพรสวรรค สวนทัศนคติแบบเติบโตจะเช่ือในพรแสวง 

 

Growth Mindset คือความเชื่อวา ไมวาจะเปนเร่ืองอะไร เราทุกคนก็เรียนรูได พยายามแลวจะเกงขึ้น

ได จะเกงไมเกงมากอน จะเด็กหรือแก จะถนัดหรือไมถนัด 
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ความแตกตาง Growth Mindset และ Fixed Mindset 

 

 
 

Fixed Mindset vs Growth Mindset 

ความคิดแบบ Fixed Mindset และ Growth Mindset ที่อาจพบไดในชีวิตประจําวัน ตัวอยางเชน 

 

1) รองคาราโอเกะ เปนตัวแทนกลาวขอบคณุ หรือเลือกรานอาหารนัดเลี้ยงกลุม 

Fixed Mindset: ไมถนัดเลยอะ ใหคนอื่นทําดีกวามั้ย 

Growth Mindset: ไมคอยชินเทาไหร แตลองไดจะ 

 

2) เม่ือเราลองทําบางอยาง แตผลออกมาไมดี 

Fixed Mindset: บอกแลวไงวาไมถนัด คราวหลังไมทําละ อายเคา 

Growth Mindset: เออเนอะ หลายอยางไมเหมือนที่คิด คราวนี้เรารูแลว คราวหนาดีขึ้นแน 

 

3) เม่ือเจอของยาก 

Fixed Mindset: ยากจัง จะคุมเหรอเนี่ย ถาทําแลวไมไดผลละ 

Growth Mindset: ยากนะ แตนาสนใจมาก สงสัยจังวาถาลองทําแบบน้ีจะเปนอยางไร 
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4) เม่ือเจอคนที่ทําบางอยางไดดีกวาเรา 

Fixed Mindset: เขาโชคดีที่ครอบครัวสนับสนุน / ฉันไมมีเวลามากเทาเขา 

Growth Mindset: ถามีเวลานอยเราจะปรับอยางไรใหทําไดนะ / ฉันจะหาตัวชวยที่ไหนดี 

 

5) เม่ือเราถูกวิพากษวิจารณ 

Fixed Mindset: มันก็ไมไดทํางายๆนะ แลวคนพูดเกงนักหรือไง 

Growth Mindset: เออ หรือมันมีวิธีที่ดีกวานี้ เขาหมายถึงอะไรนะ 

 

วิธีสราง Growth Mindset งายๆ ในชีวิตประจําวัน 

1) ทําความเขาใจหลักการของ Growth Mindset 

ดูวาตัวอยางความคิดลักษณะใดเปน Fixed Mindset และลักษณะใดเปน Growth Mindset 

 

2) ฝกฟงเสียงที่เราพูดกับตัวเอง 

วิธีสังเกตงายๆ อีกอันคือ เม่ือไหรที่เรามีความคดิแบบ Fixed Mindset เราจะเกิดการลังเล ไมอยากลง

มือทํา สรุปวายากเกินไป เสี่ยงเกินไป หรือยังไมพรอม 

 

3) บอกตัวเองวา “ฉันคอืผูเลือก” 

ในขณะนั้น เมื่อคุณไดยินความคิดแบบ Fixed Mindset ของตัวเอง (ซึ่งนาจะผุดขึ้นมาจากความเคยชิน 

ที่เผลอจนคดิแบบนี้บอยๆ) ใหคุณรูวาคุณมีทางเลือกที่จะคิดแบบใหม จากนั้นก็ใหบอกตัวเองในใจ ดวยความคิด

แบบ Growth Mindset ที่ดีกวา 

 

4) ลงมือทํา 

ในขณะท่ี Fixed Mindset จะฉุดร้ังคณุไวไมใหลงมือทํา ทําใหคุณจํากัดตัวเองและไมเตบิโตเทาที่ควร  

ขอใหคุณลองฝนลงมือทําแมจะยังกลาๆ กลัวๆ อยูนั่นแหละ  

 

5) เรียนรูจากการไดลงมือทํา 

เมื่อทําเสร็จแลว ไมวาจะสําเร็จมากนอยแคไหน คุณไดเกิดการเรยีนรูแลว ลองหยุดแลวตอบใหไดวาการ

ลงมือทํานั้น ไดใหขอมูลอะไรใหมๆ กับคุณบาง  นั่นแหละ คุณไดเติบโตแลวทีละนิด 
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