
แบบรายงานผลการพัฒนาความรูของขาราชการ สำนักงานพฒันาท่ีดินเขต 2 

รอบการประเมินท่ี 2/2566 ตั้งแตวันที่ 1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566 
ประจำปงบประมาณ 2566 

 

ชื่อ-นามสกุล วาที่ ร.ต.ณัฐวุฒิ กุลแกว ตำแหนง นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ 

หนวยงาน สถานีพัฒนาที่ดินระยอง สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 2 

หัวขอการพัฒนา วินัยและการรักษาวินัย รุนที่ 2/2566 

วิธีการพฒันา ฝกอบรมการเรียนรูผานสื่อออนไลน ระบบ LDD  e-Training 

วันท่ีพัฒนา 14 สิงหาคม 2566 

หนวยงานที่จัดอบรม กองการเจาหนาที่ กรมพัฒนาที่ดิน 

วัตถุประสงคการเรียนรู  

1.เสริมสรางความรู ความเขาใจใหกับผูเรียนในเรื่องการรักษาวินัย 

2. สรุปจุดมุงหมายและความสำคญัของวินัยไดอยางถูกตอง ครบถวน 

 

สรุปสาระสำคัญ 
เรียนรูวินัยและแนวทางการรักษาวินัยสำหรับผูปฏิบัติราชการ จุดมุงหมายและความสำคัญของวินัย 

เพื่อใหการปฏิบัติราชการดำเนินไปดวยดี มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล เพ่ือประโยชนสวนรวมตามความ
คาดหวังของประชาชนและสังคม 

การรักษาวินยั ถือเปนปจจัยสำคัญท่ีจะชวยใหการปฏิบัติราชการ มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 
ประชาชนเกิดความเชื่อมั่น และศรัทธาในระบบราชการ เจาหนาที่ทุกคนจึงจำเปนตองเรียนรู แนวทางและวิธี
ปฏิบัติราชการมีความศรัทธาในอาชีพปฏิบัติงานเพื่อประโยชนสวนรวมตามความคาดหวังของประชาชนและ
สังคม มีความสุจริตขยันอดทน รับผิดชอบเปนธรรม มุงหวังที่จะทำงานใหบรรลุผล รูจักการทำงานรวมกับ
ประชาชนอยางเปนมิตร 
 
สิ่งสำคัญของวินัยและการรักษาวินัย 

- ความหมายและความสำคัญของวินัย 

- กฎหมายที่เก่ียวของกับการรักษาวินัย 

- ขอกำหนดวินยั 

- โทษของการกระทำผิดวินัย 
 
ความหมายของวินัย  
 วินัย หมายถึง การควบคุมความประพฤติใหเปนไปตามระเบียบแบบแผน เชน กำหนดใหขาราชการ
ตองซื ่อสัตย สุจริต ต ั ้งใจปฏิบัติหนาที ่ราชการ รักษาความรับของทางราชการ ปฏิบัติตามคำสั ่งของ
ผูบังคับบัญชาและรักษาชื่อเสียงของตน เปนตน 

การรักษาวินัย หมายถึง การที่ขาราชการปฏิบัติตามขอกำหนดทางวินัยตามที่กฎหมายบัญญัติอยาง
เครงครัด ระมัดระวัง ดูแล ปองกัน ไมฝาฝนหรือหลีกเลี่ยง หากพบวามีการกระทำผิด การรักษาวินัยที่ดีนั้น 
นอกจากตัวขาราชการเองที่จะตองเรียนรู สำนึก ตระหนักในหนาที่แลวผูบังคับบัญชาตองเปนแบบอยางที่ดี 
ดูแล สงเสริม และพัฒนาใหขาราชการมีวินัยดวย 

 



สาเหตุท่ีกอใหเกิดการกระทำผิดวินัย 
ภายใน  ไมเขาใจ ตามใจ ไมใสใจ ลอใจ จำใจ ตั้งใจ 
ภายนอก อบายมุข ตัวอยางไมดี ขวัญไมดี ความจำเปนในการครองชีพ ปลอยปะ ละเลย 

ของผูบังคับบัญชา โอกาสเปดชองลอใจ “ อยาทำตามตำนาน ใหทำตามตำรา “ 
 

กฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการรักษาวินัย 
ขาราชการ  
1. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
2. กฎ ก.พ. วาดวยการดำเนินการทางวินยั พ.ศ. 2556 
ลูกจางประจำ 
1. ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจำของสวนราชการ พ.ศ. 2537 
2. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
3. กฎ ก.พ. วาดวยการดำเนินการทางวินยั พ.ศ. 2556 
พนักงานราชการ 
1. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี วาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 
2. ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง แนวทางการดำเนินการทางวินัยพนักงาน

ราชการ พ.ศ. 2559 
3. ระเบียบกรมพัฒนาท่ีดิน วาดวยหลักเกณฑการดำเนินการทางวินัยพนักงานราชการ พ.ศ. 2559 
4. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
5. กฎ ก.พ. วาดวยการดำเนินการทางวินยั พ.ศ. 2556 
จางเหมาบริการ 
1. ประมวลกฎหมายแพงและพานิชย, สัญญาจาง 

 
ขอกำหนดวินัย 

1. วินยัตอประเทศชาติ 
2. วินยัตอผูบังคับบัญชา 
3. วินยัตอผูรวมงาน 
4. วินยัตอตนเอง 
5. วินยัตอตำแหนงหนาที่วินัยตอประชาชน 

 
โทษทางวินัย 
 ขาราชการ   ภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน ลดเงินเดือน ปลดออก ไลออก 
 ลูกจางประจำ   ภาคทัณฑ ตัดคาจาว ลดคาจาง ปลดออก ไลออก 
 พนักงานราชการ   ภาคทัณฑ ตัดเงินคาตอบแทน ลดเงินคาตอบแทน ไลออก 
   

“ แมวาโทษทางวินัยจะขึ้นอยูกับลักษณะของโทษความรายแรงหรือความผิดของในแตละเรื่อง แตเรา
สามารถตัดตอนความผิดนั้นๆโดยการที่เราตองศึกษาเรียนรู และปฏิบัติตามอยางเครงครัดอยูเสมอ เราก็จะ
ปฏิบัติราชการอยางเปนสุข และปลอดภัยจากสิ่งทั้งปวง ” 

 



ประโยชนที่ไดรับตอตนเอง 

 ผูเขาอบรมสามารถนำมาใชในการปฏิบัติราชการ มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย

อยางถูกตอง อันจะเปนผลดใีนการปฏิบัติงาน สรางระเบียบแบบแผนที่ถูกตองในการทำงานและการดำรงชีวิต 

กอใหเกิดความภาคภูมิใจในศักดิ์ศรีของขาราชการ เปนผลดใีนงานราชการตอไป  

 

ประโยชนที่ไดรับตอหนวยงาน 

 หนวยงานจำเปนตองมีวินัยและการรักษาวินัยอยางเครงครัด  อันจะทำใหหนวยงานปฏิบัติงานอยาง

ถูกตอง บุคลากรทำงานอยางมีระเบียบแบบแผนทำงานอยางมีความสุข หนวยงานไดรับความมั่นใจและเชื่อถือ

ตอประชาชนทั่วไป ตลอดจนหนวยงานตางๆตอไปดวย 

 

 

                                                              ลงนาม......................................................... 

                                                                          ( วาที่ ร.ต.ณัฐวุฒ ิกุลแกว ) 

                                                                ตำแหนง นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ 

 

 

 

                                                               ลงนาม......................................................... 

                                                                             ( นายวิษณุ  พิมบำรุง ) 

                                                                ตำแหนง ผูอำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินระยอง                                                                              
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