


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

จรรยาข้าราชการ คือความประพฤติที่ดี 
หรือพฤติกรรมที่ด ีตามมาตรา 78 แห่ง
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 1. การยึดมั่นยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง 

2. ความซื่อสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบ 

3. การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งในและสามารถตรวจสอบได้ 

4. การปฏิบัติหน้าที่ต้องไม่เลือกปฏิบัติ 

5. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 

  ตัวอย่างกรณีกระท าผิดวินัยข้าราชการ 
-  อธิบดีสั่งให้อยู่เวรเฝ้ารักษาสถานที่ราชการในวันหยุดสงกรานต์    
แล้วไม่อยู่เวรถือถือว่าข้าราชการมีพฤติกรรมถือว่าผิดวินัยฐานขัดค าสั่ง
ผู้บังคับบัญชา  
-  การน ารถยนต์ของทางราชการไปใช้ส่วนตัวในวันหยุดเสาร์อาทิตย์ 
โดยซื้อน้ ามันใช้เอง ถือเป็นการกระท าผิดวินัยข้าราชการ 
-  ข้าราชการไปสัมมนา ไปร่วมงานศพ และมีการเล่นการพนัน       
ทุกประเภท ถือว่ากระท าผิดวินัย 
-  ข้าราชการพูดกับประชาชนที่มาติดต่อราชการว่า “คนไม่มี
การศึกษา” ถือว่าข้าราชการท าผิดวินัยข้อที่ก าหนดให้ข้าราชการต้อง
ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดข่ี หรือข่มเหงประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 
-  ข้าราชการทุจริตไปแล้ว แม้เอาเงินมาคืนในภายหลัง ก็ไม่เป็นเหตุให้
ลดหย่อน เป็นกฎให้ออกจากราชการ ตามมติคณะรัฐมนตรี เพื่อความ
เจริญก้าวหน้าของประเทศชาติ ลงโทษให้ออกหรือไล่ออกจากราชการ   

วินัยและจรรยาข้าราชการ 
                                                                      โดย นางสาวพัชรนันท์ ทวีพงศ์จิรภาส 

  วินัย คือ ระเบียบ กฎเกณฑ์ แบบแผนความประพฤติที่ข้าราชการจะต้องยึดถือปฏิบัติ 
โดยจุดมุ่งหมายของการก าหนดให้มีวินัยข้าราชการ เพ่ือประโยชน์ของราชการ และ
ความสงบเรียบร้อยของราชการ 

  บทบัญญัติวินัยท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 

-  ข้าราชการต้องปฏิบัติตามค าสั่งของผู้บังคับบัญชา 

-  ข้าราชการต้องตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

-  ข้าราชการต้องรักษาความลับของทางราชการ 

  การเสริมสร้างวินัยข้าราชการ 

-  ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี 
-  มีการฝึกอบรมผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นประจ า 

-  การสร้างขวัญและก าลังใจ 

-  ป้องกันการจูงใจ 

-  พัฒนาทัศนคติ จิตส านึก พฤติกรรมของผู้ใต้บังคับบัญชาอยู่เสมอ 


