
แบบรายงานผลการพัฒนาความรูของขาราชการ สำนักงานพฒันาที่ดินเขต 2 

รอบการประเมินท่ี 2/2566 ตั้งแตวันที่ 1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ชื่อ - นามสกุล  นายวิชระ  แสงประทุม       ตำแหนง  เจาพนักงานการเกษตรชำนาญงาน 

หนวยงาน        สถานีพัฒนาท่ีดินระยอง 

หัวขอการพัฒนา  วินัยและการรักษาวินัย รุนที่ 2/2566 

วิธีการพฒันา  เรียนผานระบบส่ืออิเล็กทรอนิกส (LDD e-Training) 

วันที่  21 - 22 มิถุนายน พ.ศ. 2566        เวลา 08.30 - 16.30 น. 

หนวยงานท่ีจัดฝกอบรม  กองการเจาหนาที่ กรมพัฒนาที่ดิน 

วัตถุประสงค  1. เสริมสรางความรู ความเขาใจในเรื่องการรักษาวินัย 
2. สรปุจุดมุงหมาย และความสำคัญของวินัยไดอยางถูกตองครบถวน 

 

สรุปสาระสำคัญของเนื้อหา 

วินัยหมายถึง การควบคุมความประพฤติใหเปนไปตามระเบียบแบบแผน เชน กำหนดใหขาราชการ

ตองซื ่อสัตย สุจริต ตั ้งใจปฏิบ ัติหนาที ่ราชการ รักษาความลับของทางราชการ ปฏิบัติตามคำสั ่งของ

ผูบังคับบัญชาและรักษาชื่อเสียงของตนนอกจากนี้วินัยยังหมายถึงลักษณะเชิงพฤติกรรมที่แสดงออกมาวา

สามารถควบคุมตนเองใหอยูในกรอบของวินัยตามที่กำหนดไวในกฎหมาย  

  การรักษาวินัย หมายถึง การที่ขาราชการปฏิบัติตามขอกำหนดทางวินัยตามที่กฎหมายบัญญัติอยาง

เครงครดั ระมัดระวัง ดูแล ปองกัน ไมฝาฝน หรือหลีกเลี่ยง หากพบวามีการกระทำความผิด ผูบังคับบัญชาตอง

ดำเนินการทางวินัยทันทีเพื่อมิใหเปนเยี่ยงอยางแกผูอื่น การรักษาวินัยที่ดีนั้น นอกจากตัวขาราชการเองที่ตอง

เรียนรู สำนึก และตระหนักหนาที่แลว ผูบังคับบัญชาตองทำตัวเปนแบบอยางที่ดี ดูแล สงเสริม และพัฒนา 

ใหขาราชการมีวินัยดวย  

ความสำคัญของวินัยแบงออกเปน 2 แบบดวยกันคือ 

1. ความสำคัญของวินัยตอสวนรวม     

  1.1 เพ่ือบรรลุวัตถุประสงคของงานราชการใหงานสำเร็จลุลวง     

  1.2 เพ่ือความเจริญกาวหนาของหนวยงาน    

  1.3 เพ่ือความผาสุกของประชาชน     

  1.4 เพ่ือความสงบเรยีบรอยของวงราชการ     

2. ความสำคัญของวินัยตอตนเอง 

  2.1 วินัยชวยสงเสริมบุคลิกภาพของบุคคลใหเปนที่นาเลื่อมใสศรัทธา  

  2.2 วินยัชวยสงเสริมสมรรถภาพในการทำงานใหมีประสิทธิผล      

  2.3 วินัยชวยสงเสริมความสำเร็จและความกาวหนาในการทำงานและดำเนินชีวิต ....                                                            

 

 



สาเหตที่กอใหเกิดการกระทำผดิวินัย   แบงออกเปน 2 อยางดวยกันคือ 

1. ภายใน คือ ไมเขาใจ ตามใจ ไมใสใจ ลอใจ จำใจ ตั้งใจ 

2. ภายนอก คือ อบายมุข ตัวอยางไมดี ขวัญไมดี ความจำเปนในการครองชีพ ปลอยปละละเลยของ

ผูบังคับบัญชา โอกาสเปดชองลอใจ 

 

กฎหมายที่เกี่ยวของกับการรักษาวินัย 

 ขาราชการ  

 1. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 2. กฎ ก.พ. วาดวยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 

 ลูกจางประจำ 

 1. ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจำของสวนราชการ พ.ศ. 2537 

 2. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 3. กฎ ก.พ. วาดวยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ.2556 

 พนักงานราชการ 

 1. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี วาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 

 2. ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่องแนวทางการดำเนินการทางวินัยพนักงาน

ราชการ พ.ศ.2559 

 3. ระเบียบกรมพัฒนาที่ดิน วาดวยหลักเกณฑการดำเนินการทางวินัยพนักงานราชการ พ.ศ. 2559 

 4. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 5. กฎ ก.พ. วาดวยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 

 จางเหมาบริการ 

 ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย, สัญญาจาง 

 

ขอกำหนดวินัย  

1. วินัยตอประเทศชาติ สนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุขดวย

ความบรสิุทธิ์ใจ (มาตรา81)  

2. วินัยตอผูบังคับบัญชา การปฏิบัติตามคำสั่งผูบังคับบัญชา มาตรา 82 (4) 

3. วินัยตอผูรวมงาน 1. ตองสุภาพเรียบรอย รักษาความสามัคคีชวยเหลือกัน ในการปฏิบัติราชการ 

ม.82 (7)  2. ตองไมกลั่นแกลง กดข่ี ขมเหงกันในการปฏิบัติราชการ ม.83 (7)  

4. วินัยตอประชาชน ตองไมดูหมิ่นเหยียดหยาม กดขี่หรือขมเหงประชาชนผูตดิตอราชการ 

5. วินัยตอตำแหนงหนาที่ มาตรา 82  

6. วินัยตอตนเอง ตองรักษาชื่อเสียงของตน รักษาเกียรติศักดิ์ ของตำแหนงหนาที่ของตนมิใหเสื่อมเสีย  

(ม.82 (10)) 

 

 



ความผิดวินัยอยางรายแรง 

1. การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่ราชการโดยมิชอบโดยสุจริต 

2. ละทิ้งหรือทอดทิ้ง โดยไมมีเหตุอันสมควร เปนเหตุเสียหายรายแรง 

3. ละทิ้งหนาท่ีราชการติดตอกันเกิน 15 วัน โดยไมมีเหตุอันสมควร 

4. การกระทำอันไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่วรายแรง 

5. ดูหมิ่นเหยียดหยาม กดข่ี ขมเหง หรือทำรายประชาชน ผูตดิตอราชการอยางรายแรง 

6. กระทำความผิดอาญาไดรับโทษจำคุก 

 

โทษทางวินัย 

ขาราชการ  1. ภาคทัณฑ  ลูกจางประจำ 1. ภาคทัณฑ พนักงานราชการ 1. ภาคทัณฑ 

      2. ตัดเงินเดือน          2. ตัดคาจาง              2. ตัดเงนิ 

      3. ลดเงินเดือน          3. ลดคาจาง     3. ลดเงิน 

      4. ปลดออก           4. ปลดออก     4. ไลออก 

      5. ไลออก           5. ไลออก 

 

ประสบการณ/ประโยชนที่ไดรับ/การประยุกตใชกับหนวยงาน 

      ตอตนเอง การมีวินัยและรักษาวินัย จะทำใหเราประพฤติตัวอยูภายในกรอบหรือขอบเขต 

ที่หนวยงานไดกำหนด ชวยสงเสริมความสำเร็จและความกาวหนาในการทำงานและการดำเนินชีวิต 

       ตอหนวยงาน/ การนำมาประยุกตใชกับหนวยงาน ชวยใหการปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพ

และเกิดประสิทธิผล เกิดความสงบเรียบรอยของหนวยงาน และประชาชนเกิดความเชื่อมั่น ศรัทธาในระบบ

ราชการ 

 

 

ลงชื่อ.................................................................. 

      (นายวชิระ  แสงประทุม) 

                 ตำแหนง เจาพนักงานการเกษตรชำนาญงาน 

        

 

 

ลงชื่อ.................................................................. 

         (นายวิษณุ พิมบำรุง) 

                 ตำแหนง ผูอำนวยการสถานีพัฒนาที่ดนิระยอง 
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