
 
แบบรายงานผลการพัฒนาความรู้ของข้าราชการ สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 2 

รอบการประเมินที่ 1/2567  ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ชื่อ-นามสกุล   นางสาวพัชรนันท์  ทวีพงศ์จิรภาส       ตำแหน่ง   นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
หน่วยงาน กลุ่ม/ฝ่าย/สพด./ศูนย์   ฝ่ายบริหารทั่วไป       
หัวข้อการพัฒนา   การเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท                                                   
วิธีการพัฒนา   อบรมผ่านระบบออนไลน์ e-Learning สำนักงาน ก.พ. 
วันที่พัฒนา   19 กุมภาพันธ์ 2567      สถานที ่  สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 2 
หน่วยงานที่จัดอบรม   สำนักงานข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) 
วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในหลักการทำงานตามรอยพระยุคลบาท 
2. เพ่ือตระหนักรู้ถึงหลักการทรงงาน สู่การปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 
3. เสริมสร้างและพัฒนาให้ข้าราชการใช้หลักการครองตน และหลักทศพิธราชธรรม 

สรุปสาระสำคัญ รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้  

ประโยชน์ที่ได้รับจากการพัฒนาความรู้ 
  มีแนวทางการปฏิบัติตนตามหลักการทำงานตามรอยพระยุคลบาท การนำแผนไปสู่การปฏิบัติเพ่ือ
ประโยชน์สุขของประชาชน เป็นข้าราชการที่ดีและเป็นแบบอย่างแก่สังคม และแนวทางการดำรงตนตาม
หลักการครองตน การดำเนินชีวิตโดยใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และหลักทศพิธราชธรรม รวมทั้งการดำรง
ตนในสภาวะการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม  
 

 
 
 

       (ลงนาม)  ………….…………………………………… 
                                                                                  (นางสาวพัชรนันท์  ทวีพงศ์จิรภาส)                            
                                                                       ตำแหน่ง  นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
 

                                                                     

                                                                  (ลงนาม)  .....................................................                  
                                                                                        (นางสาวกิ่งดาว  ชลธาร) 
                                                                        ตำแหน่ง      หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 



 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท 
                                                                      โดย นางสาวพัชรนันท์ ทวีพงศ์จิรภาส 

  หลักการทรงงาน 27 ข้อ                                          

ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร                       

มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

1. ซื่อสัตย์ สุจรติ จริงใจต่อกัน หากคนไทยทุกคนพัฒนาชาติด้วย

ความซื่อสัตย์สุจริต ประเทศจะเจริญก้าวหน้ามาก 

2. อ่อนน้อมถ่อมตน การอ่อนน้อมถ่อมตน เป็นคณุสมบตัิที่ทุกคน

พึงมีพึงปฏิบัติ 

3. ความเพียร ความเพียรเป็นคณุสมบัติที่จะทำให้งานสำเร็จ  

ต้องมีความมุ่งมั่น โดยเฉพาะงานท่ีเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 

4. ความรู้รักสามคัคี ต้องทำงานร่วมมือ ร่วมใจ กันเป็นหมู่คณะ 

จึงจะมีพลังในการแก้ปญัหาให้ลลุว่งไปได้ 

5. ทำเรื่อย ๆ แบบสังฆทาน ปัญหาตา่งๆของประเทศเกดิขึ้น       

ไม่รู้จบ จำเป็นต้องทุ่มเทกำลังความสามารถเข้าไปแก้ไข           

จึงต้องทำเรื่อย ๆ ไม่สามารถหยดุช่วยเหลือประชาชนได ้

6. มีความสุขในการทำประโยชน์แก่ผูอ้ื่น ความสุขท่ีแท้จริงคือการ

ทำประโยชน์ใหผู้้อื่น มิใช่ทำให้ตนเองเพียงอย่างเดียวเท่าน้ัน 

7. ศึกษาข้อมูลอย่างเป็นระบบ ศึกษาข้อมูลอย่างเป็นระบบ 

ทำงานอย่างผู้รู้จริง ศึกษาท้ังข้อมลูเบื้องต้นจากเอกสาร 

ตลอดจนถามจากเจา้หน้าท่ี 

8. ระเบดิจากข้างใน ทรงมุ้งเน้นเรื่องการพัฒนาคน ต้องสร้าง

ความเข้มแข็งให้คนในชุมชนที่เราเข้าไปพัฒนา 

9. ทำตามลำดับขั้น ในการทรงงานพระองค์จะเริ่มต้นจากสิ่งท่ี

จำเป็นที่สุดของประชาชนก่อน 

10. ภูมิสังคม ต้องคำนึงถึงสภาพภูมปิระเทศว่าเป็นอย่างไร 

11. องค์รวม มองเหตุการณ์ที่จะเกิดขึน้และแนวทางแก้ไขอย่าง

เชื่อมโยง 

12. ประหยดัเรยีบง่ายได้ประโยชน์สูงสุด แก้ไขปญัหาโดยไม่ต้อง

ลงทุนสูงหรือใช้เทคโนโลยีที่ไม่ยุ่งยากนัก 

13. ขาดทุนคือกำไร การพัฒนาเพื่อการอยู่ดีกินดีของประชาชนนั้น 

อย่าไปนึกหวังกำไรหรือผลตอบแทนแต่เพียงอย่างเดียว     

ต้องคิดถึงความอยู่ดีมสีุขของประชาชน 

14. ปลูกป่าในใจคน การปลูกจิตสำนึกในการรักษาป่าไม้ ให้หวง

แหนป่าไมด้้วยจิตสำนึกเพื่อรักษาปัจจัยแห่งชีวิตของตนเอง 

 

 

15. ใช้ธรรมชาติช่วยธรรมชาติ ทรงเขา้ใจถึงธรรมชาติและ

ต้องการให้ประชาชนใกล้ชิดธรรมชาติ 

16. อธรรมปราบอธรรม ทรงนำความจริงในเรื่องความเป็นไป

แห่งธรรมชาติ และกฎเกณฑ์ของธรรมชาตมิาเป็นหลักการ

แนวปฏิบัต ิ

17. ประโยชนส์่วนรวม ทรงเห็นวา่การทำงานทุกอย่างของเรา

นั้นมีผลเกี่ยวเนื่องถึงประโยชน์ส่วนรวมของบ้านเมืองและ

ประชาชน 

18. การพึ่งตนเอง การพัฒนาให้ประชาชนอยู่ในสังคมได้     

ตามสภาพแวดล้อม สามารถพ่ึงตนเองได้อย่างยั่งยืน 

19. เศรษฐกิจพอเพียง เศรษฐกิจพอเพยีงเป็นหลักความคิด   

เพื่อนำชีวิตไปสู่ความสมดลุ มั่นคง และยั่งยืน 

20. เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา การพัฒนาอย่างยั่งยืนไมส่่งผลกระทบ

ที่ติดลบต่อระบบเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และ

การเมือง หากแต่นำไปสูค่วามสมดุล มั่นคง และยั่งยืน 

21. แก้ปัญหาที่จุดเล็ก ๆ คดิแบบMacro ทำแบบMicro มอง

ปัญหาในภาพรวมก่อนเสมอ และแก้ไขโดยเริ่มจากจุดเล็กๆ 

22. ไม่ตดิตำรา ทำแบบง่าย ไมผู่กมดัตดิกับวิชาการและ

เทคโนโลยีที่ไมเ่หมาะสมกับสภาพชีวิตและความเป็นอยู่    

ที่แท้จริงของคนไทย 

23. การมีส่วนร่วม พระองค์ทรงเปดิใหทุ้กฝ่ายร่วมกันแสดง

ความคิดเพื่อรบัทราบปญัหา และความต้องการของ

ประชาชน 

24. พออยู่พอกิน ให้ประชาชนพออยู่พอกินให้ได้ก่อน แล้วจึง

ขยับขยายให้มีขีดสมรรถนะที่ก้าวหน้าต่อไป 

25. บริการรวมที่จุดเดียว บริการรวมที่จุดเดียวเพื่อประโยชน์

แก่ประชาชนท่ีขอใช้บริการ 

26. ร่าเริง รื่นเริง คึกคัก คึกครื้น ทำงานให้สำเรจ็และมี

ประสิทธิภาพต้องอาศัยจิตใจเป็นเรื่องสำคัญ ต้องสร้าง

บรรยากาศให้มีความสุข ไมเ่ครยีด 

27. ชัยชนะของการพัฒนา การพัฒนาเครื่องมือแก้ไขปญัหา

ชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชน ทุกครั้งท่ีแก้ไขปัญหาต่างๆ     

ได้สำเรจ็ ถือเป็นการได้รับชัยชนะโดยการพัฒนา 

 

 



 

 

  


