
           (นายสาคร  เหมือนตา) 
           ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินฉะเชิงเทรา 

แบบรายงานผลการพัฒนาความรู้ของข้าราชการ สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 2 
รอบการประเมินที่ 2/2566 ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน – 30 กันยายน 2566 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

ชื่อ-นามสกุล  นายหนูจันทร์  ศิริสุวรรณ์  ตำแหน่ง  นักวิชาการเกษตรชำนาญการ 
หน่วยงาน  สถานีพัฒนาที่ดินฉะเชิงเทรา 
หัวข้อการพัฒนา  หลักสูตร วินัย และจรรยาข้าราชการ 
วิธีการพัฒนา  พัฒนาทางไกลด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
วันที่พัฒนา  สิงหาคม 2566  สถานที ่ สถานีพัฒนาที่ดินฉะเชิงเทรา 
หน่วยงานที่จัดอบรม  สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 
วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อให้มีความรู้ถึงความหมาย ความสำคัญและจุดมุ่งหมายของวินัยและการปฏิบัติตามบทบัญญัติ
เรื่องวินัยได ้
 2. เพ่ือให้สามารถอธิบายเจตนารมณ์ บทบัญญัติวินัยข้าราชการข้อกำหนด พฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
การปฏิบัติตามข้อกำหนดได้ 
 3. เพื่อให้สามารถอธิบายเรื่องเสริมสร้างและพัฒนาให้ข้าราชการมีวินัยและป้องกันมิให้ข้าราชการ
กระทำผิดวินัยได ้
 4. เพ่ือให้สามารถอธิบายเรื่องโทษของการกระทำผิดวินัยข้าราชการและโทษทางวินัยได้ 
  

สรุปสาระสำคัญ 
 วินัยข้าราชการพลเรือน คือแบบแผนความประพฤติ ที่กำหนดให้ข้าราชการพลเรือนควบคุมตนเอง
และควบคุมผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาให้ประพฤติดี ละเว้นการประพฤติปฏิบัติในทางไม่ชอบ ไม่ควร ความสำคัญ วินัย
ข้าราชการพลเรือน เป็นปัจจัยสำคัญท่ีจะช่วยให้การปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพ วินัยจึงมีความสำคัญต่อ
ราชการเป็นส่วนรวมและต่อตัวข้าราชการ จุดมุ่งหมาย เพ่ือประโยชน์ของทางราชการ เพ่ือความเจริญ ความ
สงบเรียบร้อยของราชการเพ่ือให้ราชการดำเนินไปด้วยดี มีประสิทธิภาพ ข้อกำหนดวินัย พระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 หมวด 6 วินัยและการรักษาวินัย ได้บัญญัติข้อกำหนดวินัยให้
ข้าราชการพลเรือนยึดถือเป็นแบบแผนในการควบคุมความประพฤติ 

การรักษาวินัย หมายถึง การที่ข้าราชการพลเรือนปฏิบัติตามวินัย ที่กำหนดไว้ และ หมายความรวมถึง
การที่ผู้บังคับบัญชาจะต้องส่งเสริมและดูแลระมัดระวัง ให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา ปฏิบัติตามวินัย และดำเนินการ
ทางวินัยแก่ผู้ที่กระทำผิดวินัยด้วย 

ข้าราชการพลเรือนสามัญต้องกระทำการ อันเป็นข้อปฏิบัติดังต่อไปนี้ 
1.ต้องปฏิบัติหน้าที่ ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และเที่ยงธรรม  
2.ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ มติของ คณะรัฐมนตรี 

นโยบายของรัฐบาล และปฏิบัติตามระเบียบแบบแผน ของทางราชการ  
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3.ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เกิดผลดีหรือความ ก้าวหน้าแก่ราชการด้วยความตั้งใจ อุตสาหะ เอาใจ
ใส่ และรักษาประโยชน์ของทางราชการ  

4.ต้องปฏิบัติตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งใน หน้าที่ราชการโดยชอบด้วยกฎหมายและ ระเบียบ
ของ ทางราชการ โดยไม่ขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง แต่ถ้าเห็นว่า การปฏิบัติตามคำสั่งนั้นจะทำให้เสียหายแก่ราชการ 
หรือ เป็นการไม่รักษาประโยชน์ของทางราชการ จะต้องเสนอความเห็นเป็นหนังสือทันทีเพ่ือให้ผู้บังคับบัญชา
ทบทวนคำสั่งนั้นและเมื่อได้เสนอความเห็นแล้วถ้าผู้บังคับบัญชายืนยันให้ปฏิบัติตามคำสั่งเดิมผู้อยู่ใต้บังคับ
บัญชาต้องปฏิบัติตาม  

5.ต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการ จะละท้ิงหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการมิได้  
6.ต้องรักษาความลับของทางราชการ  
7.ต้องสุภาพเรียบร้อยรักษาความสามัคคีและต้องช่วยเหลือกันในการปฏิบัติราชการระหว่าง

ข้าราชการ ด้วยกันและผู้ร่วมปฏิบัติราชการ  
8.ต้องต้อนรับให้ความสะดวกให้ความเป็นธรรมและให้การสงเคราะห์แก่ประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 

เกี่ยวกับหน้าที่ของตน  
9.ต้องวางตนเป็นกลางทางการเมืองในการปฏิบัติหน้าที่ราชการและในการปฏิบัติการอื่นที่เกี่ยวข้อง

กับประชาชนกับจะต้องปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ ว่าด้วยมารยาททางการเมืองของข้าราชการด้วย  
10.ต้องรักษาชื่อเสียงของตนและรักษาเกียรติศักดิ์ของ ตำแหน่งหน้าที่ราชการของตนมิให้เสื่อมเสีย  
11.กระทำการอ่ืนใดตามท่ีกำหนดในกฎ ก.พ. 
 
ข้าราชการพลเรือนสามัญ ต้องไม่กระทำการอันเป็นข้อห้าม ดังต่อไปนี้  
1.ต้องไม่รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา การรายงาน โดยปกปิดข้อความซึ่งควรต้องแจ้งถือว่า เป็นการ

รายงานเท็จด้วย  
2.ต้องไม่ปฏิบัติราชการอันเป็นการกระทำการข้าม ผู้บังคับบัญชาเหนือตน เว้นแต่ ผู้บังคับบัญชาเหนือ

ตนขึ้นไป เป็นผู้สั่งให้กระทำหรือได้รับอนุญาตเป็นพิเศษชั่วครั้งคราว  
3.ต้องไม่อาศัยหรือยอมให้ผู้อื่นอาศัยตำแหน่งหน้าที่ราชการของตนหาประโยชน์ให้แก่ตนเอง หรือ

ผู้อื่น  
4.ต้องไม่ประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการ  
5.ต้องไม่กระทำการหรือยอมให้ผู้อื่นกระทำการหาผลประโยชน์อันอาจทำให้เสียความเที่ยงธรรมหรอื 

เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตำแหน่งหน้าที่ราชการของตน  
6.ต้องไม่เป็นกรรมการผู้จัดการ หรือผู้จัดการ หรือ ดำรงตำแหน่งอื่นใดที่มีลักษณะงาน คล้ายคลึงกัน

นั้น ในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัท  
7.ต้องไม่กระทำการอย่างใดที่เป็นการกลั่นแกล้ง กดขี่ หรือข่มเหงกันในการปฏิบัติราชการ  
8.ต้องไม่กระทำการอันเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตามที่กำหนดใน กฎ ก.พ.  
9.ต้องไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดข่ี หรือข่มเหงประชาชน ผู้มาติดต่อราชการ 10.ต้องไม่กระทำการอ่ืน

ใดตามที่กำหนดใน กฎ ก.พ. 
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การกระทำผิดวินัยในลักษณะดังต่อไปนี้เป็นความผิดวินัย อย่างร้ายแรง  
(๑) ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบเพ่ือให้เกิดความเสียหายอย่างร้ายแรงแก่ผู้

หนึ่งผู้ใด หรือปฏิบัติหรือ ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยทุจริต  
(๒) ละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควรเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่าง

ร้ายแรง  
(๓) ละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกัน เป็นเวลาเกินสิบห้าวัน โดยไม่มีเหตุอันสมควร หรือโดย

มีพฤติการณ์อันแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบ ของทางราชการ  
(๔) กระทา การอันไดช้ื่อว่า เป็นผู้ประพฤติชั่ว อย่างร้ายแรง  
(๕) ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ข่มเหง หรือทำร้ายประชาชนผู้ติดต่อราชการอย่างร้ายแรง  
(๖) กระทำความผิดอาญาจนได้รับโทษจำคุกหรือโทษที่หนักกว่าโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้

จำคุกหรือให้รับโทษที่หนักกว่าโทษจำคุกเว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิด
ลหุโทษ  

(๗) ละเว้นการกระทำหรือกระทำการใดๆ อันเป็นการไม่ปฏิบัติตามมาตรา ๘๒ หรือฝ่าฝืนข้อห้ามตาม
มาตรา ๘๓ อันเป็นเหตุ ให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง  

(๘) ละเว้นการกระทำ หรือกระทำการใดๆอันเป็นการไม่ปฏิบัติตามมาตรา ๘๐ วรรคสอง และมาตรา 
๘๒(๑๑)หรือฝ่าฝืนข้อห้ามตามมาตรา ๘๓ (๑๐) ที่มีกฎ ก.พ. กำหนดให้เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

มูลกรณีท่ีข้าราชการจะถูกดำเนินการทางวินัย  
1. มีผู้ร้องเรียนกล่าวหา  
2. มีบัตรสนเท่ห์ระบุพยานหลักฐานหรือกรณีแวดล้อมชัดแจ้งและระบุพยานบุคคลแน่นอน  
3. เรื่องปรากฏเป็นข่าวทางสื่อมวลชน  
4. ส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐแจ้งเรื่องมา  
5. ผู้บังคับบัญชาพบเห็นการกระทำผิดเอง  
6. เรื่องปรากฏจากการสอบสวนทางวินัย 

 
โทษทางวินัยมี ๕ สถาน ดังต่อไปนี้ 
(๑) ภาคทัณฑ ์ 
(๒) ตัดเงินเดือน  
(๓) ลดเงินเดือน  
(๔) ปลดออก  
(๕) ไล่ออก 
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ประโยชน์ที่ได้รับจากการพัฒนาความรู้ 
 สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างถูกต้องไม่ก่อให้เกิดความ
เสียหายแก่ทางราชการ และจะช่วยให้การปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์ของทางราชการ เพ่ือ
ความเจริญ ความสงบเรียบร้อยของราชการเพ่ือให้ราชการดำเนินไปด้วยดี มีประสิทธิภาพ 
 
 
            (นายหนูจันทร์  ศิริสุวรรณ์) 
           นักวิชาการเกษตรชำนาญการ 
 
 
               (นายสาคร  เหมือนตา) 
                ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินฉะเชิงเทรา 
 


